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DETERMINAZIONE |

OGGETTO: Quantificazione e ripartizione monte ore pe“rmessi sindacali Area Dirigenza anno 2015

~
<

ACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZE INFORMATICI

J_z_él_ ‘ | s 9.2-2015

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO e/o SERVIZIO

PREMESSO che l'art. 50 del D.Lgs 165/2001 affida alla contrattazione colletiiva quadro la gestione
complessiva del contingente dei permessi, dei distacch e delle altre preragative sindacali;

CONSIDERATO che per la quantificazione e ripartizione dei permessi alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative delle aree della dirigenza relativi all'anno 2015 deve essere applicato il CCNQ sottoscritto
in data 05/05/2014;



CHE in merito alla quantificazione dei permassi sindacali di competenza delle 00.SS. rappresentative I'art
2 c. 2 lettera b del suddetto CCNQ dispone cheil c&ﬁtingente dei permessi sindacali, per ogni dirigente in
servizio con rapporto di lavoro a tempe indeterminato, negli enti del comparto & pari a 60 minuti. |

dirigenti in posizione du comando o fuori ruolo vanno conteggiati tra i dirigenti in servizio presso
Famministrazione dove sono utilizzati; R

CHE i permessi di cui all'art.2 .2 lettera b sono ripartiti nelle amministrazioni tra le 00.SS. rappresentative

ai sensi dell'art.2 cc.4 (solo dato associativo) e 5 (detrazione dal contingente di spettanza quello di utilizzo
a livello nazionale in forma cumulata);

VASTA la comunicazionelVia.mall inviata dall'ufficio “Gestione Giuridica del Personale® da cui risulta che al
31/12/2014 il numero dei dirigenti a tempo indeterminato era din° 9;

otasprot:624 del>22/01/20154con cui PUfficio “Trattamento Fconomico del Personale” ha

trasmesso il numero delle deleghe sindacali coh riferimento al 31/12/2014;
CHE ai sensi del citato art 2 ¢. 2 letiera b del CCNQ, 5 Mgaaggio 2014 il contingente dei permessi da ripartire
e di 9 ore alle organizzazioni sindacali rappresentative;
CONSIDERATO che dal suddetto contingente occorre detrarre il 38 % da wutilizzare a livello nazionale in
forma cumulata come si evince dalla comunicazione sul sito Aran per cui i permessi sindacali seno in
totale il 62% di 2 ore e cioé circa ?fé/rﬁin, owvero 5 ore e 36 min.;
PROPONE
Per quanto in premessa .
" - QUANTIFICARE e RIPARTIRE i permessi alle 00. SS. Rappresentative area dirigenza anno 2015,
che ammontano a 5 ore e 36 minuti, distribuite proporzionalmente tenendo conto del dato
associativo secondo il procedimento indicato dall’Aran nella guida operativa del 12 giugno 2014

ed evidenziato nelle due tabelle seguenti:

00. SS. Eeleghe Dato % associativo
CGIL/FP 1 . 14,285%
CISL FP 1 14,285%
UIL FPL 1 14,285%
DIREL 1 14,285%
DIRER 0 0
CSA 3 42,860 %
TOTALE 7 200%




Poiché il 100% del monte ore aziendale deve essere distribuito alle sole Qrganizzazioni Sindacali

rappresentative ai fini del calcolo della media vengono prese solo le deleghe delle 00.SS.
rappresentative;

La somma delle percentuali medie delle sole organizzazioni sindacali rappresentative ‘@ pari al 57,14%;
perianto dovendo essere distribuito ad esse Iintero monte ore di amministrazione occorre procedere a

ncalcolare il loro peso ruproporzuonandolq al 100% nel modo seguente:
i'}‘x""’“ 44"‘:‘ LT e }*e T -
Medla 5? 14% =x:100

Quindi da tale riproporzionamento risulta una nuova media in base alla quale viene distribuito il monte

ore di amministrazione spettante alle 00.SS. Rappresentiive, a cui va applicata un ulteriore riduzione ai
sensi della legge 114/2014

Ere al 56% ai
Dato % nuova . ensi della legge
Q0. 8S.| assaciative edia Ore/min spett 114/2014
CGIL/FP| 14,285% 25% [lorae 24 min| 42 minuti
CISLFP| 14,285% | 25% |lorae24 min| 42 minuti
|uiLFpL| 14,285% 25% | orae 24 min| 42 minuti
—
DIREL 14,285% 25% {1 orae 24 min . A2 minuti
DIRER 0 0 0 0
Soree36 2oree 48
TOTALE 57,14 100 % min min.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
A8

1L RESPONSABILE DELLUFFICIO

M. ALOI % W"@m

1L ARIGENTE

VASTA la superiore proposta;

CONSIDERATO che la stessa & conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti attualmente vigenti,
DETERMINA

QUANTIFICARE e RIPARTIRE i permessi alle OC. SS. rappresentative associazioni sindacali come

specificato nelle sottostanti tabelle:



0Q. SS. Deleghe | Dato % associative
cGl/FP| 1 14,285%
CsLeP| 1 » 14,285%
UILFPL| 1 14,285%
DIREL | 1 | 1a285% |~
DIRER| © 0
CSA 3 | 42860%
TOTALE| 7 100%
; ré AL 50% A4
. ' & ENSI DELLA
Dato % ¥ nuova Ore/mif spett EGGE
00. SS.| associativo mecfz/ 114/2014
CGIL/FP| 14,285% - | 25% {lorae24min| 42MINUTI
CISLFP| 14,285% | 25% |lorae24min| 42MINUTI
UILFPLL 14,285% | 25% [lorae 2 min% 42 MINUTI
DIREL |  14,285% 25% llorae24 min 42 MINUTI
DIRER 0 0 0 0
Soree36 | 2 OREEA48
TOTALE| 57,14% | 230% rmin MIN.

TRASMETTERE la presente determinazione al servizio Gestione Giuridica del Personale e agli organismi

sindacali interessati.

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e pertanto & immediatamente

. esecutivo.

o 99- 62-9491€

Ing.

1l DIRIGENTE
7 Cappadgnia



Parere’Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.rm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 3142/90)

b

_ 3
LN

. . CALV R . s . . .

Si esprime parere fﬂv&EoL@ ..... in ordine alla regolanta contabile ai sensi del Regolamento del

sistema dei controlli interni; <
A norma dell’art. 5%, 5° comma,delqu ;142/90, recepita con la L.R. 48/21 e ss.mm.ii.,

SIATTESTA

~la ‘co_pertura finanziaria della spesa di Euro ' / imputata al cap //impegno n.

T LA L
VISTQPRESO ™MW
! preserme A XM CORRates AR 5 TN

o 17/2/%5_ %@a

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARI!‘X

I Dirigente del Serylzigd FinaRziario

Attestante la compatibilith del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di hilancio e con e -

regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009}
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